   Обновление образования сегодня требует от педа​гогов:
-  знания тенденций инновационных изменений в системе современного образования, отличий традици​онной, развивающей и личностно-ориентированной сис​тем педагогической деятельности;
- понимания сущности педагогической технологии;
- знания интерактивных форм и методов обучения, критериев технологичности;
-  владения технологиями целеполагания, проекти​рования,  диагностирования,   умения   анализировать   и оценивать свой индивидуальный стиль, а также особен​ности и эффективность применяемых технологий и соб​ственной педагогической деятельности.
Условия, созданные в детском саду для повышения профессионального мастерства педагогов, способствуют постоянному росту педагогического мастерства, лично​стного и профессионального развития, развития инициа​тивы и творческих способностей.
В детском саду разработана система развития кад​рового потенциала, которая определяет направления:
. - создание правовых, организационных условий для развития профессиональной культуры работников образования;                      
-  организация методического сопровождения пе​дагогических   работников   в   условиях   модернизации образования, обновления его структуры и содержания;
- совершенствование управленческой компетенции руководителя образовательного учреждения;
-   мотивация   и   стимулирование   педагогических кадров, направленных на повышение качества обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста;
-  проведение мониторинга состояния повышения квалификации педагогов;
-  освоение педагогами современных педагогиче​ских и воспитательных технологий и методик (информа​ционно-коммуникационных, исследовательских, проект​ных,   системно-деятельностного   подхода   и   овладение основами научного анализа собственного педагогическо​го труда воспитателями, администрацией.
Программа предполагает:
 - внедрение профессионального стандарта «Педа​гог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»;
-  развитие педагогических кадров (формирование актуальных компетенций) детского сада (внутрифирмен​ное обучение);
-  совершенствование системы методического со​провождения, переподготовки и повышения квалифика​ции педагогических кадров;
- переход к эффективному контракту;
- поддержка, стимулирование и повышение статуса педагогических работников;
-  сохранение и укрепление здоровья (физического и психического) педагогических работников.
Педагоги детского сада следуют стратегическим направлениям развития системы образования в России. Качество образовательного процесса во многом зависит от профессиональных характеристик педагогов, обозна​ченных в Приказе Минздрав соцразвития России от 26.08.2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квали​фикационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».
Немаловажное значение имеет формирование на​ставничества, которое позволяет:
- освоить приемы, направленные на сплочение пе​дагогического  коллектива  и  передачу педагогического опыта от одного поколения другому;
-  отработать усвоенные в период обучения в вузе содержание и методы педагогического сопровождения развития   воспитанников,  взаимодействия  педагогов  и родителей (законных представителей) на практике.
Аттестация педагогов МБДОУ № 2 "Бэрэчэт" осуще​ствляется на основании следующих документов:
-  Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Постановление Правительства РФ от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педа​гогических   работников   организаций,   осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководи​телей образовательных организаций»;
-  Постановление Правительства РФ от 05.08. 2013 № 662 «Об осуществлении мониторинга системы обра​зования»;
Приказ Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалифи​кационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;
- Приказ Минобрнауки от 07.04.2014 № 276 «Об ут​верждении Порядка проведения аттестации педагогиче​ских работников организаций, осуществляющих образо​вательную деятельность»;
-  Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной    деятельности    по    дополнительным профессиональным программам».
Педагог дошкольного образования должен:
: знать  специфику дошкольного  образования  и
особенности   организации  образовательной   работы   с
детьми раннего и дошкольного возраста;
- знать общие закономерности развития ребёнка в раннем и дошкольном детстве; особенности становле​ния и развития детских деятельностей в раннем и до​школьном возрасте;
-  уметь организовывать ведущие в дошкольном возрасте          виды          деятельности:           предметно-манипулятивную и игровую, обеспечивая развитие де​тей;   организовывать   совместную   и   самостоятельную деятельность дошкольников;
-  владеть теорией и педагогическими методиками физического,  познавательного и личностного развития детей раннего и дошкольного возраста;
-  уметь планировать, реализовывать и анализиро​вать образовательную работу с детьми раннего и дошко​льного возраста в соответствии с ФГОС дошкольного об​разования;
-  уметь планировать и корректировать образова​тельные задачи (совместно с психологом и другими спе​циалистами)  по  результатам  педагогических наблюде​ний; с учётом индивидуальных особенностей развития каждого ребёнка раннего и дошкольного возраста;
- реализовывать педагогические рекомендации спе​циалистов (психолога, логопеда, дефектолога и др.) в ра​боте с детьми, испытывающими трудности в освоении про​граммы, или детьми с особыми образовательными по​требностями;
- участвовать в создании психологически комфорт​ной и безопасной образовательной среды, обеспечивая

безопасность жизни детей, сохранение и укрепление их здоровья, поддерживая эмоциональное благополучие ребёнка в период пребывания в образовательной орга​низации;
- владеть методами и средствами анализа психоло​го-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты    освоения   детьми   образовательных   про​грамм, степень сформированности у них необходимых интегративных качеств детей дошкольного возраста, не​обходимых для дальнейшего обучения и развития в на​чальной школе;
-   владеть   методами   и   средствами   психолого-педагогического    просвещения    родителей    (законных представителей) детей раннего и дошкольного возраста, уметь выстраивать партнёрское взаимодействие с ними для решения образовательных задач;
-  владеть ИКТ-компетенциями, необходимыми и достаточными для планирования, реализации и оценки образовательной работы с детьми раннего и дошкольно​го возраста.
Педагогический коллектив МБДОУ № 2 "Бэрэчэт" постоянно повышает свой профессиональный уровень через различные формы:
- самообразование,
-  участие в методической работе детского сада и района (участие в методических объединениях, семина​рах, проблемных группах и др.),
-  презентацию опыта на мероприятиях различного уровня дополнительного профессионального образования.
Педагоги изучают, обобщают и внедряют в практи​ку своей работы передовой педагогический опыт, со​временные инновационные методы и технологии, участ​вуют в профессиональных конкурсах,
МБДОУ № 2 "Бэрэчэт", реализующее ООП ДО, пол​ностью укомплектовано педагогическими кадрами со​гласно штатному расписанию. В штатное расписание введена должность педагога-психолога.

Для решения вопросов управления, ведения фи​нансово-хозяйственной деятельности МБДОУ № 2 "Бэрэчэт", необходимого медицинского обслуживания заве​дующий МБДОУ № 2 "Бэрэчэт" заключает договоры и со​вершает иные действия в пределах своих полномочий.
При организации инклюзивного образования в МБДОУ № 2 "Бэрэчэт" для обеспечения полноценного развития воспитанников с особыми образовательными потребностями могут быть введены дополнительные ставки педагогических и иных работников, имеющих со​ответствующую квалификацию с учётом специфики огра​ничения здоровья детей.
Принципы расчёта количества таких ставок опре​деляются органами исполнительной власти Республики Адыгея.
Поскольку эффективность реализации ООП ДО за​висит от уровня профессиональной подготовки кадров, в МБДОУ № 2 "Бэрэчэт" создаются условия для своевре​менного систематического профессионального развития педагогических кадров, в том числе дополнительного профессионального образования.
      Сведения о персональном составе педагогических работников 

	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Специальность по диплому
	Переподготовка
	Соответствие приказам 761н, 544н

	Кагазежева Нелля Шхамбиевна
	Заведующая
	учитель
	Педагог дошкольного образования УРАО (508 ч)
	соответствует

	Байкулова Джульета Мухамедовна
	Воспитатель
	учитель
	Педагог дошкольного образования Московская международная академия (508 ч)
	соответствует

	Байкулова Нурьет Алиевна
	Воспитатель
	учитель
	Свидетельство  о повышении квалификации № 1536 выдано 21.10.2015 АРИПк г Майкоп
	

	Жачемукова Сарьят Захачевна
	Воспитатель
	учитель
	Удостоверение о повышении квалификации № 011200180876 выдано 23.03.2016 АРИПк г Майкоп
	

	Кайтмесова Ася Аминовна
	Воспитатель
	учитель
	Педагог дошкольного образования Московская международная академия (508 ч)
	соответствует

	Крестьянова Людмила Николаевна
	Педагог-психолог
	воспитатель в дошкольном учреждении, преподаватель дошкольной педагогики и психологии
	Практический психолог ФБГОУ ВПО Российский государственный университет (502 ч)
	соответствует

	Мамгетова Светлана Асхадовна
	Музыкальный руководитель
	преподаватель
	Менеджмент в образовании ФБГОУ ВПО Российский государственный университет (502 ч)

Свидетельство  о повышении квалификации выдано 25.02.2015 АРИПк г Майкоп
	

	Совбакова Нафисет Кадырбечевна
	Воспитатель
	преподаватель дошкольной педагогики и психологии, воспитатель, методист по дошкольному воспитанию
	
	соответствует


